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MISION

Contribuir a restablecer los derechos de las nifias y los nifos que
requieren de cuidados alternativos, por haber sido expuestos a
violencia y abandono, aplicando el Modelo de Intervenciéon LAN para
impulsar su desarrollo y fortalezas, en un ambiente de amor vy
dignidad a fin de que alcancen su maximo potencial y se integren a
una familia funcional en el menor tiempo posible.

VISION

Ser unreferente como institucién lider con un modelo de intervencion
replicable y de alto impacto, que ofrezca soluciones permanentes a la
problematica social de las niflas y los nifos abandonados y
maltratados, contribuyendo a fortalecer el tejido social.




PRINCIPIOS LAN

Velamos por el
PROTEGEMOS @ | BIEN SUPERIOR
a las nifias y los nifios en de las y los nilos
un ambiente seguro

; ° A y por su derecho
y libre de violencia 3 ser escuchados.

Nos obligamos a ser
QP | ransrormamos
Para lograr el bien de las la vida de los y las nifas

nifas y niflos de manera desarrollando y potenciando
mas pronta y acertada sus capacidades y libertades.

Construimos un Modelo
sistematizado de

INTERVENCION—{ A
INTEGRAL

que garantiza resultados.

Sabemos que una

FAMILIA IDONEA
es el lugar ideal.

Generamos acciones para

que tengan una
familia, en el menor

23“8’5?522”?3&2@ ) (:\ %1‘ IEMPO
con las autoridades y \ \ N

socieqad,paraforjarun p O s | b l e.
mejor futuro.
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«La verdadera motivacion
procede de trabajar en cosas
que nos importan»

Sheryl Sandberg




MENSAJE DEL PATRONATO

Queridos amigos e inversionistas sociales

Este afio capitalizamos los aprendizajes que nos dejé la pandemia y
regresamos gradualmente a la normalidad.

Consoiidamos un equipo humano mejor capacitado y comprometido para
aplicar los programas del Modelo LAN, con un exigente enfoque en
resultados, que nos permitio estar siempre centrados en la atencion de los
nifos.

Afortunadamente este nivel de gestion nos ha permitido llevar nuestra mision
mas alld de las fronteras de La Alegria, impactando positivamente a mas
niflos eninstituciones de otros estados que ahora implementan el modelo.

Por eso, no solo te decimos gracias; en realidad es un efusivo.
iGracias y vamos por mas!

Con tu apoyo, seguiremos trabajando para que mas nifos en situacion de
riesgo formen parte de una familia.

L il Frdigini

PRESIDENTE DEL PATRONATO LA ALEGRIA DE LOS NINOS IAP
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LOGROS 2022

@ Concluimos el proceso y logramos la autorizacion de funcionamiento de DIF
Estatal.

® Obtuvimos la certificaciéon de CONFIO, como OSC con buenas practicas y
transparencia.

® Se garantizo la sustentabilidad de la institucion, gracias al esfuerzo del drea de
recaudacion de fondos que, a pesar de las circunstancias, logrd sus metas.

® Realizamos tres intervenciones quirurgicas relevantes, dos de labio leporino y
una de reconstruccion de articulacion temporomandibular, ademas de que
nuevamente logramos minimizar contagios dentro de la institucion.

o Transferimos el Modelo LAN a 4 instituciones ubicadas en diferentes estados
del pais.

® Establecimos que el enfoque de Crianza Positiva, aplicado a través del
programa de Formaciéon Humana, se convierta en el eje rector de la
intervencion.

e Establecimos buenas relaciones con el nuevo equipo de trabajo del DIF
Estatal, que redundaron en acciones inmediatas en favor de lo ninos.

Los retos son muy grandes, pero con la pasién y empuje
de nuestros amigos e inversionistas sociales lo estamos logrando.

AL RESCATARLOS ESTAMOS CONTRIBUYENDO
A MEJORAR NUESTRA SOCIEDAD.

GRACIAS




DATOS RELEVANTES 2022

113 wios v s

ATENDIDOS
1.7 ANOS

Promedio de
estancia en la
institucion

realizadas en

28 SOLUCIONES DE VIDA" X6, fueron Nifios LAN.

*Nifas y nifos viviendo
en familia mediante
ADOPCION

o reintegracion familiar. ¥

~ - que requieren cuidados
158 NiNAS Y NINOS ]

alternativos, viven en LAN**

atendidos mediante la
transferencia del

MODELO LAN

en . . **Que cumplen con el perfil de ingreso de LAN.
4 nstituciones P P N

30 Soluciones de vida*
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«Qué maravilloso es que nadie
tenga que esperar ni un segundo
para empezar a mejorar el mundo»

Ana Frank




el 76%

de las ninas y nifos
que llevan mas de
6 meses en la institucion,
se encuentran
emocionalmente
estables.

e 100%

de los nifnos en edad
escolar, terminaron
con éxito el ciclo

académico
2021-2022

NINAS Y NINOS
ATENDIDOS

93%

de nifas y nifios
lograron
avances en sus
procesos
de desarrollo

91%

de las nifas y nifos
se encuentran con el

peso y talla

adecuados para su
edad y condicié




del total de nilos institucionalizados* por DIF Estatal.
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37% 85% 69% 35% 4%

-y I \ . €
ALEG i‘ *Que cumplen con nuestro perfil de Ingreso.
(nifas y nifios de entre O y 6 anos de edad,

DE LOS NINOS . K . L .
sin minusvalias fisicas o mentales importantes.)



a diciembre de 2022 por rango de edad.

15% 1%

33%Ew9

34%5%9

4%y

4%
EDAD PROMEDIO DE LA

4.09 ANOS



RESULTADOS FINANCIEROS
2022

ORIGEN DE LOS RECURSOS
INGRESOS

@ Personas Morales

® Organizaciones Nacionales de la sociedad civil
® Personas Fisicas
@ Subsidios de Gobierno
Organizaciones Internacionales de la sociedad civil

$14,813

$595

-Cifras en miles de pesos

-Informacién correspondiente al flujo de ingresos y egresos operativos de la Institucion.
-A partir de abril de 2023, podras consultar los estados financieros auditados en nuestra pagina web.
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APLICACION DE LOS RECURSOS
EGRESOS Vivienda Digna @

Incluye trabajos de mantenimiento, que se habian
suspendido por casi 3 afos a causa de la pandemia.

Salud Fisica @
Formacién Humana @
Nutricion @

Formacion Académica @
Salud Psicoldgica @
Inversién en Activos @

Sueldos Administrativos @

T— e —— T - -

y y y l My By | y
19% 18% 18% 14% 13% 9% 5% 37

LULUEEE

$3,830 $3,799 $3,616 $2,986 $2,751 $1,960 $1,046 5660

-Cifras en miles de pesos
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CONTRIBUCION A ODS

Objetivos para el Desarrollo Sostenible, es un plan maestro de la ONU para lograr
un mundo mas feliz y saludable para 2030, La Alegria de los Nifios, colabora en el

logro de estos objetivos, jpARA HACER POSIBLE EL CAMBIO!

& 4\/\/' 4 N

HAMBRE CERO SALUD Y
BIENESTAR
Garantizamos la Las y los nifios Acceso a la educacion
alimentacién recuperan y mantienen preescolar y primaria
adecuada, suficiente un estado 6ptimo de de calidad y clases
para que las y los nifios salud fisicay extra-escolares que
adquieran el peso y psicoloégica, aunado a promueven la ecologia,
talla adecuados. educacién y prevencién la cultura de paz, los
de enfermedades, derechos humanos y la
accidentes y igualdad de género.

k j k adicciones. j K J

© i

El Modelo LAN trabaja integralmente brindando «‘,3*' ﬁnmm
proteccidn a las nifas y ninos que estuvieron vulnerables,
brindando intervencién y herramientas que los ayudan a
superar el dafio y a desarrollar resiliencia, en un ambiente
de respeto, forjando seres humanos integros.

SALUD FiSICA Y NUTRICION

VIVIENDA DIGNA




TRANSFERENCIA DEL MODELO LAN
MULTIPLICANDO BENEFICIOS

A dos afios de haber iniciado un proyecto encaminado a compartir
nuestro conocimiento con otras casas-hogar, estos son los resultados:

A\ X
ﬁ n 0800,
@, —
55 PERSONAS
CUATR o 30 SOLUCIONES CAPACITADAS
INSTITUCIONES ESTAN DE V'DA =
IMPLEMENTANDO ISBNINOS
EL MODELO LAN BENEFICIADOS
por la transferencia

iEL EFECTO ES
MULTIPLICADOR!
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“Lo que hacemos por nosotros
mismos muere con nosotros,
lo que hacemos por los demas
y por el mundo permanece

y es inmortal.”

Albert Pike
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OBJETIVOS 2023

@ Mantener como prioridad la mejora continua de la institucion,
perfeccionando y fortaleciendo el Modelo de Intervenciodn, para lograr
cada vez mayor asertividad y eficacia en la restitucion de los derechos
delos ninos que atendemos.

@ Consolidar la transferencia del Modelo LAN en las instituciones con las
que se trabaja actualmente y sumar por lo menos dos mas,
beneficiando a un mayor numero de nifas y niios.

@ Fortalecer nuestra colaboracién con los actores involucrados
(sociedad y gobierno), a fin de llevar a cabo acciones conjuntas en
favor de la infancia en situacidon de vulnerabilidad, centrandonos en el
nino como sujeto de derecho.
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informes@alegriadelosninos.org

www.alegriadelosninos.org

ﬁ /alegriadelosninos l@l (@alegriadelosninos

“Los resultados del andlisis de transparencia y buenas

z practicas de La Alegria de los nifios IAP pueden

H 99
— - consultarse en confio.org.mx




